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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 
ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
ПО БРАТСКОМУ РАЙОНУ»
     
ПРИКАЗ
     
	4 мая 2018 г.                                                  


	                              № 10-па


г. Братск
Об внесении изменений и дополнений в
Положение об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Братскому району»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 23 апреля 2018 года № 53-55/18-мпр, руководствуясь Уставом областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Братскому району» (далее – учреждение), утвержденным распоряжением министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 03 сентября 2014 года № 177-мр,

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Внести в Положение об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Братскому району» (далее – Положение), следующие изменения:

1)
в абзаце 10 пункта 33 слово «трех» заменить цифрами «2,6»;
2)
дополнить пунктом 34 следующего содержания:

«34. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.»
3) таблицу 1 приложения 1 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.


2. Настоящий приказ вступает в силу с 05 мая 2018 года.
3. Отделу организационной работы (Хабарова Е.М.) довести приказ 
до сведения заинтересованных лиц.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Директор учреждения
	Л.Н. Залицаева


Приложение 1 

к приказу ОГКУ «УСЗН по Братскому району»

от 20 декабря 2017 г.

«Приложение 1

к Положению об оплате труда

областного государственного казенного учреждения

«Управление социальной защиты 
населения по Братскому району»

Минимальные размеры 
окладов (должностных окладов) и размеры выплат за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника

Таблица 1
Минимальные размеры окладов (должностных окладов) и размеры выплат за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.
	Рекомендуемые размеры выплат за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника, %

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	3828
	до 160 (включительно)

	2 квалификационный уровень
	3942
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	4264
	до 170 (включительно)

	2 квалификационный уровень
	4712
	

	3 квалификационный уровень
	5148
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	5440
	до 180 (включительно)

	2 квалификационный уровень
	5876
	

	3 квалификационный уровень
	6126
	

	4 квалификационный уровень
	7093
	

	5 квалификационный уровень
	8060
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	9568
	до 180 (включительно)
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