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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 
ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
ПО БРАТСКОМУ РАЙОНУ»
     
ПРИКАЗ
     
	03 июля 2017 г.                                                  


	                              № 12.1-па


г. Братск
Об внесении изменений и дополнений в
Положение об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Братскому району»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 27 июня 2017 года № 53-81/17-л, руководствуясь Уставом областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Братскому району» (далее – учреждение), утвержденным распоряжением министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 03 сентября 2014 года № 177-мр,

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Внести в Положение об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по Братскому району» (далее – Положение), следующие изменения:

1)
пункт 9 дополнить абзацем следующего содержания:
«Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждения, должности которых в соответствии
с пунктом 25 настоящего Положения имеют двойное наименование, устанавливаются на 10-20 процентов |ниже минимального оклада по второму наименованию должности руководителя структурного подразделения учреждения.»;
2)
в пункте 17:
абзац двенадцатый дополнить словами «, подведомственных министерству»;

дополнить абзацем четырнадцатым следующего содержания:

«7) замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения работником учреждения должностных обязанностей по занимаемой должности. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пяти лет.»;

3)
абзац первый пункта 19 изложить в следующей редакции:
«Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться работникам учреждений за квартал, год, за выполнение особо важных, сложных и срочных заданий. Премия выплачивается с учетом выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений.»
4)
пункт 27 после слова «год» дополнить словами «, за выполнение особо важных, сложных и срочных заданий»;
5)
абзац второй пункта 28 дополнить словами «, с учетом выполнения особо важных, сложных и срочных заданий»;
6)
пункт 29 дополнить словами «, с учетом выполнения особо важных, сложных и срочных заданий»;

7)
пункт 33 дополнить абзацем следующего содержания:

«На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

2. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 22 мая 2017 года.

3. Отделу организационной работы (Хабарова Е.М.) довести приказ 
до сведения заинтересованных лиц.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Директор учреждения
	Л.Н. Залицаева
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